
Информация  
о результатах проверки устранения МУП «Городское бюро технической 

инвентаризации» выявленных нарушений  
 

 Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Город Саратов» 
в муниципальном унитарном предприятии «Городское бюро технической 
инвентаризации» проведена проверка устранения выявленных в 2017 году 
нарушений в деятельности предприятия. 

Нарушения законодательства в части распоряжения недвижимым 
имуществом, принадлежащим предприятию на праве хозяйственного ведения, 
без согласия собственника устранены. Сделки согласовываются с комитетом по 
управлению имуществом города Саратова. Нарушения порядка согласования с 
собственником имущества крупных и взаимосвязанных сделок в проверяемом 
периоде не допускалось. 

В договорах аренды объектов муниципального нежилого фонда, 
заключенных предприятием определен порядок компенсации затрат на 
содержание и эксплуатацию помещения, включая стоимость необходимых 
административно-хозяйственных и коммунальных услуг.  

Предприятием приняты меры по взысканию задолженности по арендной 
плате за пользование муниципальным имуществом.  

Нарушения Федерального закона «Об оценочной деятельности в 
Российской Федерации», в части не осуществления оценки, передаваемых 
предприятием помещений в аренду, также устранены. Выявленные нарушения 
сроков заключения договоров аренды на недвижимое имущество по итогам 
аукциона после повторно не допускались. 

В ходе проверки установлено, что в 2017 году МУП «Городское БТИ» 
были приняты меры к увеличению стоимости чистых активов за счет 
увеличения стоимости оборотных активов на 1621,0 тыс. рублей, уменьшения 
суммы заемных средств на 1376,0 тыс. рублей и кредиторской задолженности 
на 535,0 тыс. рублей, а также списания отложенных налоговых обязательств на 
сумму 18,0 тыс. рублей.  

Нарушения требований к ведению бухгалтерского учета и кассовых 
операций устранены. 

На момент проведения контрольного мероприятия начисление 
заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат 
осуществлялось без нарушений требований трудового законодательства и 
положения об оплате труда, стимулирующих, компенсационных и иных 
выплатах работникам предприятия. 


